
ESIC has  amended  / modified  its new  inspection policy  vide  circular no. S-11/12/2/2008-Rev.II 
dated 14th March 2012 issued by ESIC Headquarters.  The policy will be effective from 01-04-
2012. 

Important points of the Policy as follows:- 

A. Priority for inspections 

The priorities of the units to be inspected shall be in the following order:‐ 

1.                  All New covered units 

2.                  Defaulting units. 

3.                  Closed Units 

4.                  Complying units with following conditions:‐ 

a.       Inspected once in two years for the units employing more than 250 employees. 

b.      Inspected once in three years for the units employing less than 250 employees. 

c.       Security agencies, manpower agencies etc.. 

d.       Inspection will be done only  for one year which  is the oldest of pending period, 
however,  it  is the prerogative of Regional Director he/she has reasonable doubts 
can order  for  the  inspection of  records  for  the  remaining period but  in no  case 
beyond five years. 

e.       Units falling in any of the above priorities which are due for inspection and their 
period of inspection is likely to be over 5 years shall be given topmost priority. 

B. Action in case of non Production of record for inspection. 

Wherever employer fails to produce the record, action for filing prosecution must be completed 
within one year from the date of first visit by social security officer.  In case of non‐submission of 
records on  the  first occasion,  the  Social  Security Officer will  fix  the next date of  inspection  in 
consultation with the employer and issue him a notice on the spot on which the signature of the 
employer shall be obtained.  If it is found that the employer is deliberately avoiding production of 
records,  then  prosecution  action  be  recommended  to  RO/SRO/DO.   The  officer  sanctioning 
prosecution shall also keep  in mind that prosecution  is not filed as a matter of routine but only 
against the chronic and willful defaulters.  

C. Survey and date of coverage 



The SSO is required to recommend the date of coverage w.e.f the date the unit stands coverable, 
on  the  basis  of  records  inspected,  recommending  the  coverage  at  the  time  of  survey  of  the 
Factory/Shop/Establishment as a topmost priority. More details are in the attachment. 

D. Complaint cases 

In  case of  complaints  containing  verifiable  facts,  surprise  check  shall be  conducted.  In  case of 
other  complaints,  the  same  should  be  first  examined  in  RO/SRO/DO  and  its  authenticity 
confirmed.  

For more details on Duties and responsibilities of SSOs / Methodology of Survey / Inspection & 
Monitoring of Inspection work please refer to the attached Circular.  
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